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 МІСЬКА РАДА

ЧЕРКАСЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

РІШЕННЯ

Від 19.10.2021 № 1152
Про затвердження фінансового
плану комунального некомерційного

підприємства «Черкаський міський пологовий 

будинок «Центр матері та дитини» 

         Керуючись статтею 17, п.п 4 п. «а» статті 27 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», пунктом 8 Порядку використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм, затвердженого рішенням Черкаської міської ради від 17.02.2011 № 2-261 «Про порядок використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію міських програм», з метою контролю за фінансово-господарською діяльністю, повним і якісним наданням медичних послуг, розглянувши наданий комунальним некомерційним підприємством «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини» фінансовий план на 2022 рік, виконавчий комітет Черкаської міської  ради
ВИРІШИВ: 

         1. Затвердити фінансовий  план комунального некомерційного підприємства «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини» на 2022 рік згідно з додатком.
2. Контроль за виконанням рішення покласти на директора департаменту охорони здоров’я та медичних послуг  Кульчиковського В.Е.
Міський голова                                                               Анатолій БОНДАРЕНКО
	хірургічні операції дорослим та дітям у стаціонарних умовах
	11175,2
	12630,0
	+1454,8
	+13,0

	стаціонарна допомога дорослим та дітям без проведення хірургічних операцій
	20867,6
	22422,8
	1555,2
	+7,5

	медична допомога  дорослим та дітям в амбулаторних умовах(профілактика,спостереження,діагностиці,лікування та медична реабілітація)
	10032,9
	13168,8
	+3135,9
	+31,3

	медична допомога при пологах
	13040,4
	13848,6
	+808,2
	+6,2

	ведення вагітності в амбулаторних умовах
	7240,3
	11934,0
	+4693,7
	+64,8

	перехідне фінансове забезпечення комплексного надання медичних послуг
	4206,6
	-
	
	

	Інші операційні доходи:
	9735,7
	8137,9
	
	

	дохід від оренди
	1196,4
	1130,0
	-66,4
	-5,6

	доходи від реалізації майна
	22,9
	
	
	

	одержані гранти і дарунки, спонсорська і благодійна  допомога
	2000,0
	
	
	

	надання фінансової підтримки з міського бюджету (міська програма фінансової підтримки комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я)  Черкаської міської ради на 2021-2023 р.)
	6296,7
	6632,9
	+336,2
	+5,3

	інший дохід від компенсації за комунальні послуги 
	219,7
	375,0
	+155,3
	+70,7

	Інші фінансові доходи (відсотки банку)
	270,0
	200,0
	-70,0
	-25,9

	Інші фінансові доходи (амортизація основних засобів)
	6000,0
	4000,
	-2000,0
	-33,3

	Всього доходів
	82568,7
	86342,1
	+3773,4
	+4,6


Складові частини витрат на 2022 рік:  86342,1тис. грн.:

	Витрати
	2021 рік тис.грн.

(Очікувані)
	2022 рік, тис.грн.

(план)
	Відхилення

	
	
	
	тис.грн
	%

	Матеріальні витрати, у тому числі:
	10557,0
	10349,1
	-207,9
	-2,0

	витрати на сировину та основні матеріали (медикаменти та перев’язувальні матеріали, продукти харчування)
	4010,6
	3135,2
	-875,4
	-21,8

	витрати на паливо та енергію (пальне, тепло, електроенергія, водопостачання,  водовідведення та  вивіз сміття)
	6546,4
	7213,9
	+667,5
	+10,2

	Витрати на оплату праці
	52017,7
	57409,2
	+5391,5
	+10,4

	Відрахування на соціальні заходи (єдиний соціальний внесок на оплату праці  ( 20,4 %))
	10588,3
	11711,3
	+1123,0
	+10,6

	Амортизація
	6000,0
	4000,0
	-2000,0
	-33,3

	Інші операційні витрати (придбання матеріалів та м’якого інвентарю, ремонти  та повірка обладнання, тех. обслуговування ліфтів, витрати на оплату відрядження, поточний ремонт приміщення, зв’язок)
	3405,7
	2872,5
	-533,2
	-15,6



	Всього витрат
	82568,7
	86342,1
	+3773,4
	+4,6


Розрахунок формування чистого доходу (виручки) від реалізації медичних послуг

Дохід від надання послуг за договорами з Національною службою здоров’я України (НСЗУ) на 2022 рік розрахований відповідно до фактичних та очікуваних показників доходів у 2021році, з урахуванням вимог листа Міністерства фінансів України від 09.06.2021 №05110-14-6/18181 «Про прогнози місцевих бюджетів на 2022-2024роки».

Значне зростання у 2022р. доходів (64,8%)  за пакетом «Ведення вагітності в амбулаторних умовах» в порівнянні з 2021роком  пояснюється тим, що зазначений пакет введен в дію у 2021році тільки з ІІ квартала. Також передбачається збільшення середньої кількості вагітних в місяць до 1300осіб.

Зростання (+31,3%) за пакетом «Медична допомога  дорослим та дітям в амбулаторних умовах(профілактика,спостереження,діагностика ,лікування та медична реабілітація) спричинено збільшенням тарифів з 1.04.2021р. у порівнянні з І кварталом 2021р. та застосуванням індексу інфляції на 2022рік. 

Також, підприємством планується отримати дохід від здачі в оренду приміщень в розмірі 1130,0тис.грн. на підставі укладених договорів оренди відповідно до вимог Закону України «Про оренду державного та комунального майна», рішення Черкаської міської ради від 06.09.2012 № 3-1129 «Про порядок оренди майна, що належить до комунальної власності територіальної громади м.Черкаси», наказу ДОЗ та МП від 22 листопада 2019 р, №190 «Про порядок передачі в оренду тимчасово вільних приміщень закладів охорони здоров’я міста Черкаси».   

Розрахунок надходжень від оренди: 7344,41кв.м -площа, яка здається в оренду х 12,82 грн. середній розмір орендної плати за 1 кв.м х 12 місяців =1130,0 тис.грн.  Середній розмір орендної плати на 2022рік  за 1м2  зменшився у порівнянні з 2021роком з причини укладення у 2021році договору оренди з КНП «Черкаська міська інфекційна лікарня» (площа 6966,28м2) за ціною 2грн./м2.

Крім того, джерелом надходження коштів Підприємства можуть бути послуги, що надаються на платній основі, перелік яких визначений постановою Кабінету Міністрів України від 17.09.1996 №1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних і комунальних закладах охорони здоров’я та вищих медичних навчальних закладах». Підприємством проводяться заходи  щодо розроблення положення про платні послуги та розрахунку тарифів. 

Собівартість медичних послуг, які планується реалізувати у плановому періоді,  складає 63136,0 тис.грн. Основними складовими собівартості є : 

· витрати на сировину та основні матеріали (вартість лікарських засобів, перев’язувальних матеріалів, лабораторних реактивів, дезінфікуючих засобів, бланків, медичного інструментарію, палива) – 3 165,2 тис.грн.; 
· витрати на оплату праці (основна і додаткова заробітна плата, інші компенсаційні та заохочувальні виплати) –47534,8тис.грн.;
· відрахування на соціальні заходи –9697,0тис.грн.;
· інші витрати (придбання матеріалів та м’якого інвентарю, миючих  засобів, послуги з обслуговування та ремонту медичного обладнання, комп’ютерної техніки, технічне обслуговування ліфтів, послуги у сфері охорони здоров’я (лабораторне дослідження), зв'язок) – 2 739,0 тис. грн.;

Крім зазначених витрат, які формують собівартість реалізованих послуг, Підприємством планується здійснення витрат, пов’язаних з управлінням підприємством (адміністративні витрати), та інші операційні витрати. 

Адміністративні витрати складають 11923,8 тис. грн., в тому числі:

 -     витрати на оплату праці – 9874,4 тис. грн.

 -     відрахування на соціальні заходи – 2014,3 тис. грн..

 - інші витрати (службові відрядження, витрати на зв’язок, консультативні,  інформаційні та юридичні послуги) – 9,0 тис.грн.

Інші операційні витрати – 11 282,3 тис. грн., в тому числі:

-      відшкодування витрат за комунальні послуги – 7183,9 тис.грн.

-  технічне обслуговування ліфтів, послуги з технічного огляду та випробувань –98,4тис.грн.

-    амортизація основних засобів і нематеріальних активів -4000,0 тис.грн. 

Фонд оплати праці запланований в обсязі 57409,2 тис.грн., що на 10,4 відс.  більше порівняно з прогнозним показником на 2021 рік.

Витрати на оплату праці працівників Підприємства визначені у відповідності до вимог чинного законодавства, а саме, законів «Про оплату праці», КЗпП,  прогнозного розміру рівня мінімальної заробітної плати та посадового окладу працівника І тарифного розряду Єдиної тарифної сітки з 1 січня 2022 року в розмірі 6500 грн. і 2893грн. та з 1 жовтня 2022 року – в розмірі 6700 грн. і 2982грн. відповідно, умов колективного договору, положення про преміювання, інших нормативно-правових актів, що регулюють питання оплати праці працівників відповідної сфери діяльності.

Обсяг середньомісячної заробітної плати на плановий період складає 10332,83 грн., що на 10,4відс. більше в порівнянні з прогнозним показником на 2021 рік (9362,44 грн.). 
Середньооблікова чисельність працівників запланована в кількості 463 особи, в тому числі: керівники – 1особа, адміністративно-управлінський персонал – 6 осіб,  інші працівники –456 осіб. 

Підприємством вживаються заходи з мінімізації витрат, в тому числі забезпечується дотримання обґрунтованого рівня витрат у межах, затверджених фінансовим планом Підприємства.

Заклад має організаційно-правову форму комунального некомерційного підприємства, діяльність якого спрямована на досягнення соціальних та інших результатів без мети одержання прибутку. Доходи від здійснення господарської діяльності Підприємства не є об’єктом оподаткування податком на прибуток та використовуються підприємством виключно для фінансування видатків на його утримання, реалізації мети, цілей завдань та напрямів діяльності, визначених установчими документами даного Підприємства. 
Очікуваний обсяг платежів до бюджету та державних цільових фондів у 2022 році планується в розмірі 22906,1  тис. грн., а саме:

-
податок на доходи фізичних осіб – 10333,7 тис. грн.;

-
єдиний внесок на загальнообов’язкове державне соціальне страхування – 11711,3 тис. грн.;

-
військовий збір – 861,1 тис. грн.

На плановий рік сума запланованих капітальних інвестицій Підприємства складає 23357,4 тис.грн. Відповідні цілі планується реалізувати за рахунок залучення коштів міського бюджету (бюджету розвитку). Зокрема, запланована реалізація наступних проєктів, що надасть можливість підвищити технічний рівень Підприємства, провести модернізацію та реконструкцію основних фондів, чим покращити якість надання медичних послуг населенню.

1. Капітальний ремонт будівлі  по вул. Чехова, 101 з розробкою ПКД – це ремонт ІІІ поверху гінекологічного корпусу,  виготовлення проектно-кошторисної документація на капітальний ремонт ІІІ поверху акушерського корпусу, створення пологових залів сімейного типу – 10 698,4 тис.грн.
2. Придбання обладнання і предметів довгострокового використання (з розшифруванням) – 12 659,0 тис.грн.
Підприємство не є стороною судових справ майнового характеру у судах загальної юрисдикції та інших виконавчих проваджень, наслідки яких можуть вплинути на фінансовий стан Підприємства.  

Станом на 01.01.2021 та на 01.07.2021 кредиторська заборгованість відсутня.    Дебіторська заборгованості складає на 01.01.2021 – 221,3тис.грн.(заборгованість по лікарняних листах),  на 01.07.21- 1722,7тис.грн.(в т.ч. заборгованість по лікарняних листах -250,2тис.грн.; по надходженнях з НЗСУ-1467,2тис.грн.: по відшкодуванню комунальних послуг орендарями -5,3тис.грн.).

До фінансового плану підприємства додаються:

1. Форми фінансової звітності підприємства на 01.01.2021р. та 30.06.2021р.: баланс (Форма№1), звіт про фінансові результати (Форма№2);

2. Розшифровка потреби на 2022рік по бюджету розвитку

3. Проект паспорту бюджетної  програми «Фінансова підтримка комунальних некомерційних підприємств (закладів охорони здоров’я) Черкаської міської ради на 2021-2023 роки» по КНП «Черкаський міський пологовий будинок «Центр матері та дитини» на 2022 рік.

